@ (T
! NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

slo zamestnévaterske} zmluvy:
1ICO/kéd zamestnavatela

amestnavatelska zmluva 42029082P02407

zatvorena podfa § 58 a nasl. zékona ¢, 650/2004 Z.2. o doplnkovom

dchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zdkon") medzi:

N Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
kresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka &.: 3799/B, so sidlom
wsenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
lientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

JAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost”)

ymostnavatel

bchodné meno

irkevnd 3kola v prirode, Juskova Vora 118, 094 12 Vechec

ipisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vioZka &. iI€o

19 - Neziskova organizacia 42029082

dlo (ulica, &islo, obec) PSC

uskova Vofa 118, Vechec 09412

ankové spojenie (IBAN - International Bank Account Number)

soby opravnené konat v mene Zamestnavatefa (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/pina moc)
Igr. Michal Jandisin Riaditer

sntaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

1g. Bernardina Jedinakova - Ekonémka

lefén Mobil E-mail
§7/4490290 0911 128 259 ekonom.svp@gmail.com

dalBom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

ANOK |

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
dopinkovom ddchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori si na zaklade rozhodnutia prisludného 4no * nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonévaju profesiu tanelnika alebo hrica
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajlcej vety v EUR alebo € %
ako % 2 vymeriavacieho zdkladu zamestnanca'
Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori nie su na zdklade rozhodnutia prisluiného * 4no  nie

organu zaradenl do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanetnika alebo hraca
na dychovy néastroj v zmysle § 2 ods, 2 pism, b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo € 2%
ako % z vymeriavacieho 2ékladu zamestnanca'

Cakacie obdobie podfa &l. Il bod 1. tejto Zmluvy? dno * nie
(max. 12 mesiacov)

! pripade neoznatenia iadnej 2 mo2nosti Ano/Nie, aviak uréenia vyiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
lefinovanym v prisluinom bode Zmluvy sa mé za to, e Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
yike zamestnancom definovanym v prisludnom bode Zmluvy.

! pripade neoznaenia tiadnej 2 moZnosti Ano/Nie, aviak urlenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa md za to, Ze
‘amestnévatel v Zmluve &akacie obdoble uréuje v stanovene] dl¥ke. V pripade neoznaenia }iadnej z moinosti Ano/Nie
| neuréenia pottu mesiacov akacieho obdobia sa m4 za to, e u Zamestnéavatela sa neuplatiiuje ¢akacie obdobie.
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Clénok n
Povinnosti Zmiuveych strdn
1 Zamestnavate! sa ravaruje

a) platif a odvideal prispeviy na dopinkové ddchodkove
sporenie 18 svolich mamestnancoy, ktorl uistvorii so
Spolofnoastou b 0 dopinkovom  ddchodkovom
sporeni (dale) o) ako ANastnict™) v sulade so Zmiuvou
a Lakonom,

b) informovat pisomne bet thytolného odkladu Spolod nost
o shutodnostiach, ktoré majl vplyv na trvanie, priebeh
2 2énik Ulasti Zamestndvateld 2 jeho ramestnancov na
dopinkovom ddchodkovom wporend, a to najmi o
- shutodnostiach tykapicich sa rmeny Udajov o Utast:

nikoch, skonleni ich pracovného pomeru, smiti, dd
vodoch prerulenia platenia prispeviu, neplatenia
prispeviu.

- skutodnostiach 0 vykonani organizalnych rmien a ich
ddsledkoch na Ulast Zamestndvatela a Ulastnikov
na dopinkovom ddchodkovom sporeni,

- wstupe do hkwidacie, ralati konkurzného konania,
reftrukturalizalného konania podla zakona &. 7/2005
7. 1 o konkurze a reftrukturalizacii, zmene privne)
formy, identifikalnych udajov Zamestnivatela,

- wch skutodnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a ranik Zmiuvy,

) zrozumitelnym spdsobom informoval o obsahu Zmlu-
vy swopch ramestnancov tak, aby ziskali potrebné
nformace o mainostiach a podmienkach ich ucasti na
dopinkovom ddchodkovom sporeni,

d) umainif zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nostl vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za ufelom informovania za-
mestnancov © molnostiach dopinkového dbchodko-
veho sporenia

2 Spolofnost sa raviruje:

a) rackt sa pn vykondvani dopinkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmiuvy a Zikona,

b) poskytoval Zamestndvatelov konzultainl a poradensku

vého sporenia poberatefom davok v sulade s prisiusnymi
ustanoveniami Lakona,

d) zachoviévaf milaniivost o wvietkych skutolnostiach,
0 ktorych sa doavie v suvisiosti s pinenim predmetu
Zmduvy, pokial Zmiuva, Zakon, osobitné privne predpisy
slebo rmiuva o dopinkovom dbchodkovom sporeni
nestanovia inak

Clanok W

Platenie a odvadzanie prispevikov Zamestndvatelom

1. Zamestnavatel ss zaviauje pletl a odvadzal Spolotnosti
prispevicy na dopinkové dochodkové sporenie za svolich
zamestnancoy vymedzenych v & | Zmiuvy, ktor sd U¢astikmi
Prispevicy Zamestnavatela na dopinkove ddchodkove sporenie
plati Zamestriavatel vo vylke podia 8 | Zmiuvy. Zamestndvetel
Je opravneny poukazafl Spolofnosti ta svojich zamestnancov
vymedzenych v & | Zmiuvy, ktori su Utastnliemi, mimoniadiny
prispevok Zamestnavatel je opravieny urtil ditku Cakacieho

obdobia pre wojich amestnancov v Zmiuve, Cakac
obdobie je obdoble od viniku privneho vitahu, na zéklac
ktorého je ficks osoba ramestnancom, polas ktoréh
Zamestndvatel rie je povinny platif prispeviy, ak bolo Lakac
obdobie v maximaine) ditke jedného roka u Zamestnivate
dohadnuté v kolektivne) rmilave, 8 ak u Zamestnévatefa ry
phsobi odborové organizicia, 30 spinomocnenymi zéstuy
cami mamestnancov.  Vymedaenie amestnancoy, ktorp
Zamestnivatel prispieva na dopinkove ddchodkové spr
renie, vyika jeho prispeviov a lakacie obdoble, mddy b
rmenend na 1éklade jednostranného plsomného orndmen
lamestndvatela podpisandho osobami oprivnerymi kon
v mene lamestnivatela, ktoré bude dorulend Spoloénos
Takéto oundmenie bude povalované ia neoddeliteind suta
Imhavy

. Prispevok Zamestndvatela 1a ramestnancov podia §

ods. 2 pism. b) Zékona je naymene; vo vylke urfen
Zakonom V pripade poruienia povinnosti Zamestnavate
platif a odvidzaf prispevky za tychto zamestnancov mé&
prisiusny indpektorit price vyvodif vodl Zamestnavatelc
1odpovednost v sulade so zdkonom & 125/2006 Z
o indpekeli price a 0 1mene a dopineni zakona & 82/201
1. 0 nelegdine| praci a neleglinom amestndvani 3
imene a dopineni niektorych zakonov

. Zamestnavatel plati a odvadia prispeviky bezhotowvost

jednou sumou na (et Spolodnosti uvedeny v zahlavi Zmiu
najneskdr do posiedného dia kalendirneho mesa
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispeviy plat
aodvadzaju Najneskdr do toho istého dfa sa Zamestnavat
zaviizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade s
IV tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnivatela je jech

mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnu nak.

s vySkou sumy hromadnej platby ktora bude prevedend
ulet Spoloénosti. Zamestndvate! 20dpovedad a spravnc
poukidzane] platby ako aj za pripadne 3kody vaniknu
v suvislosti s nesprivnou vySkou odvedenych prispevi
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niliu ako je suma uvede
mmmmm%mmh
Oty Ulastnkov wyhond Spolodnost al po  doplate
rozdielu Zamestndvatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakor
Zamestndvate! sa zavdzuje doplatit rozdeel bezodidadr
najneskdr do 5 pracoverych dni odo dia zistenia uveder
skutodnosti  Zamestndvatefom. Ak Zamestndvate! uhr
sumu vyitiu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloénost wr
preplatok zamestnavatelov, ak sa s nim nedohodne inak.

Cldnok IV

Rozpis prispevikov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutodnen

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov
forme, ktore veor tvori prilohu &. 1 Zmiuvy. Rozpis prispevk
Zamestndvatel zasiels Spolodnosti prostrednictvom &-ma |
na adresu rozpisy@nn sk spdsobom uvedenym v Pokyno
pre tamestndvatela, ktoré su pristupné na webovom si
$SpOIOENOSt www. nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictve

e-mailu, Zamestndvate/ poulije na ochranu osobny
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udajov uvedenych v rozpise difrovanie pomocou PGP
kfuca, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podfa
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznatit spbsobom, ktory vyjadruje
skutognost, Ze ide o ufastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zékona a umoln( jej osobitnu evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestndvatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu,
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za
Spolotnost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatefa na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytofného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné Gity Utastnikov wykond Spo-
loénost ai po doruéeni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestndvatel organizaéné zloZky, ktoré samostat-
ne zuCtovavaji a vyplacaju mzdy zamestnancov a budi
Za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
S prvym rozpisom platieb zaslaf Spoloénosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikicii so Spoloénos-
fou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolo&nosti pisomne
s najblizSim rozpisom platieb.

anok V

bverné informécie, ochrana osobnych udajov

Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mi&an-
livost o dévernych informécidch, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakladd s dévernymi informaciami v sdlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
ddverné informacie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmiuve.

Spolotnost spractva osobné tdaje Ugastnikov na ziklade
ustanovenia § 28a Zikona bez ich suhlasu, 2 to na
vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykonavanie Cinnosti dopinkovej déchodkovej
spolo¢nosti”. Spolognost spractiva osobné Gdaje Utastnikov
vo viastnom mene ako prevddzkovatel osobnych Gdajov
v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov
2 0 2mene a dopineni niektorych zdkonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U") a v stlade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi Spolo&nostou
vzhlfadom na povahu, rozsah, kontext a ucel spracdvania
osobnych Udajov Uéastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnosfou a zdvainostou, ktoré spraciivanie
predstavuje pre prava a slobody Uéastnikov za Uéelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich
na spracuvanie osobnych udajov Uastnikov.
Zamestnavatel a Spoloénost beru na vedomie, e pri
spracuvani osobnych udajov Ucastnikov v rémci pinenia
ustanoveni tejto Zmluvy mé kaidi zo Zmluvnych strin

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zékona o OOU a kaida
20 Zmluvnych strdn spraciva osobné udaje Ugastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
ucel spractvania osobnych udajov.

4. Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatefom zo Zikona o 0OU,
z ostatnych vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a 2o
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat,

Clanok VI Trvanie Zmiuvy

1. Tato Zmluva nadobida platnost a Géinnost dftom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podra
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo dria zverejnenia.

2. Této Zmluva sa uzatvira na dobu neuréita.

3. Tato Zmluva zanika;

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

4. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zacina plynit prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestnavatel méZe od Zmluvy odstupit, ak:

a} bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu
alebo névrh na povolenie reétrukturalizicie v Zmysle
prisludnych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st U&astnikmi.

6. Spolotnost méie od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela su podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej Ginnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaji na zozname oséb, na ktoré sa vzfahuju
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

7. Odstipenim Zmluva zaniki dfiom nasledujicim po
doruieni pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto ditom zaniks povinnost
Zamestndvatela platit prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktorf st U&astnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platif prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platif pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
3 ani zanik povinnosti odvédzat prispevky za zamestnanco,
v pripade, e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Ucastnikmi.
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Clanok VI 5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoré nie su rieder
2évereiné ustanovenia touto Zmluvou sa budd spravovat prisiuinymi ustanoveni
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby- mi Zakona a Obtianskeho zakonnika v platnom zneni.
toéného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane. 6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutoénif vyiu
2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona & 186/2009 2. 1. ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisany
o finanénom sprostredkovani a finantnom poradenstve opravnenymi zéstupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom nenl dohodnuté inak,
profesiondinym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu- 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvoreni
je, ke kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
poutije na Uhradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, prifom kak
pevkov, su jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su- 20 Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise.
lade s pravnymi predpismi Slovenske] republiky. 9. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precita
3. Zamestnévatel zodpoveda za $kodu spdsobenu porudenim jej obsahu porozumeli a na znak sGhlasu pripdjaju svo
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade podpisy.
s prislu$nymi pravnymi predpismi.
4. Prava a povinnosti Zmluvnych strén podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

v Dna
Juskova Vola 18012023
.~
Podpis ;f’*
Meno a priezvisko  Mgr. Michal Jandisin " re::I'?;: dP . egggeﬁénkstva
Obchodné meno  Cirkevna skola v prirode, Juskova
Vora 118, 094 12 Vechec
Podpis Mgr. :ul i¥fiovsky, PhD
P cle stavenstva
Meno a priezvisko NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.
Funkcia/pina moc
Obchodné meno
Potvrdenie / vyhlisenie o identifikicii a overeni identifikicie osoby opravnenej konat
v mene Zamestnavatela na zaklade jej dokladu totoinosti
(Udaje zamestnanca Spolo&nosti / viazaného finaniného agenta SpoloZnosti
IdMA Cislo registracie v NBS'  Meno a priezvisko Podpis S
480690 267697 Marta Kernasevitové Hﬂt’)f
Udaje zéstupcw® makiérskej spoloénost?
Obchodné meno maklérskej spolo&nosti® 1dMA makiérskej spoloénosti®  Cislo registracie zastupcu®v NE
Meno a priezvisko / ndzov zastupcy’ Podpis zastupcu®

Priloha: £. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnévatefa)

: Nie je potrebné uvadzat v g:pade, ak ide 0 zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca makiérskej spolocnosti.

: Rozumie sa zamestnanec, Clen $tatutdrneho orginu alebo riadeny finantny afent maklérskej spolonosti.
Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spo 'ou uzatvoreny zmiuvu o vykonavani finanéného sprostredkovan
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